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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)
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[~ | 2024 2023 ero
Vakituiset 292 266 26
Sijaiset 12 15 -3
Muut méaraaikaiset 6 27 -21
Oppisopimussuhteiset 1 -1
Tyollistetyt 3 1 2
Kaikki yhteensa 313 310 3
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e Vakituisten maara on selvasti
korkeampi vuoden takaiseen
verrattuna

» Kasvua oli erityisesti vuoden
2023 lopussa

* Vastaavasti maaraaikaisten
maara laski. Keséalla
maaraaikaisia on aina
enemman.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2), ilman
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Keskiméaaraisesti henkiléstdva on
ollut 1,2 % vahemman kuin
vuonna 2023



HenkilostOkustannusten seuranta

Tasabudjetilla arvioituna
toteutuneiden kustannusten maara
ei saisi heindkuun jalkeen ylittaa
58,3 prosenttia.
Henkilostokustannukset nousivat
1.6. jalkeen, koska palkkoihin tuli
yleiskorotus ja
jarjestelyerakorotukset. Liséksi
lomarahat maksettiin heindkuussa.
N&itd kustannuksia varten kulujen
toteumassa tuli olla korotusvaraa ja
taméa korotusvara nayttdd olleen
riittava. Nyt kayttamatta tulisi olla
noin 41,7 prosenttia budjetista.
Kesakuukausilla on ollut sijaisia

seka kesatyontekijoita, jotka
nostavat kesakuukausien
henkilostokulut muita  kuukausia
suuremmiksi.
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Riviotsikot

Bd Toteuma_kum

Jaljellda MKS MKS koko vuosi (%)

Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi
Tot.-% MTA Jaljella MTA

-40,42%
—141800 Hallinto ja talous -73 870 -15 548 -89 418 -17,39% 82,61% -15548
400031 Tyollistamispalkat
400045 Ylityokorvaukset
400041 Erilliskorvaukset
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
400021 Tilapaisten kk-palkat
400001 Vakinaisten kk-palkat -73 870 -15 548 -89 418 -17,39% 82,61% -15548
—1141801 Ateria ja puhtaus -5425809 -3716 010 -9141 819 -40,65% 59,35% -3 716010
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400031 Tyollistamispalkat -34 985 -10 015 -45 000 -22,25% 77,75% -10015
400045 Ylityokorvaukset -7 376 -2544 -9920 -25,64% 74,36% -2544
400001 Vakinaisten kk-palkat -4786660 -2731789 -7518 448 -36,33% 63,67% -2731789
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -296 644  -321623 -618 267 -52,02% 4798%  -321623
400041 Erilliskorvaukset -131184 -147 416 -278 600 -52,91% 47,09% -147 416
400021 Tilapéaisten kk-palkat -168960  -502 624 -671 584 -74,84% 2516%  -502 624
Kaikki yhteensa -5499678 -3731559 -9231 237 -40,42% 59,58% -3 731559



Vakituisen henkiléston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

Vakituisen henkildoston osuus on kasvanut viime vuosina
Vakituisia on lahes 90 % henkildstosta
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildstdn kokonaislukumaarasta
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

IIman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripéivat kuukausittain,

iIman tyollistettyja
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Sairaus

Y hteismitallistettu
sairauspoissaolojen méaara on
vahentynyt

Toukokuussa poissaoloja oli
enemman, mutta nyt trendi on
jyrkasti laskeva

Takautuvia kirjauksia tulee
kuitenkin viela lisd&, mutta suunta
vaikuttaa positiiviselta

2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivdd Kalenteripéivdd Kalenteripdivdd Poissaolojen Poissaolojen
7. kuukausi /HTV2 kum. /HTV2 kum. /HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 27,1 30,3 28,8 -10,6% -6,0%
— Tyotapaturma 14 14 0,8 4,6% 80,3%
p Kaikki yhteensa 28,5 31,6 29,6 -9,9% -3,7%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(Ilman tyollistettyja)

Sairausloma (todistuksella) ja esihenkildiden mydntamat lyhyet poissaolot ovat vahentyneet
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Riviotsikot Ed 2024 2023 2022

Liikennevahinko 12 02
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1
Sairausloma 218 246 199
Sairausloma,esimiehen lupa 28 40 47
Vapaa-ajan tapaturma 13 15 09
Yleisvaarallinen tartuntatauti 3,2
Tybmatkatapaturma 07 12 04
TyOtapaturma 07 02 04
A Kaikki yhteensa 28,5 31,6 29,6



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

» Paattyneet palvelussuhteet ovat vahentyneet, kun jatetaan huomioimatta HVA:lle siirtyneet

07/2024
Paattyneet_ed Paattyneet toissa Paattyneet tot _kum_vs ed

Riviotsikot Ed paattyneet tot_kum vuosi_kum vuosi_kum vuosi_kum (%)
s

+Irtisanottu 2

+Siirtyminen tyokyvyttomyyselékkeelle 1 4 -100%

+ Siirtyminen vanhuuselékkeelle 1 6 11 -83%

+Tuntematon 1 2 -100%
Kaikki yhteensa 3 8 17 1
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